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Vedlegg 2 Alminnelige bestemmelser

1. Generelle kontraktsbestemmelser

1.2 NS 8407:2011 med endringer
NS 8407:2011 med de endringer som er beskrevet i nedenstaende punkter, gjelder som generelle
kontraktsbestemmelser.

1.3  Varsler og krav (NS 8407 PKT 5)
Forste ledd, annet punktum og andre ledd utgar og erstattes med fglgende:

«Varsler og krav gitt ved elektronisk kommunikasjon regnes som skriftlig nar det oversendes
signert endringsanmodning/varsel om endring som scannet vedlegg til e-post.»

1.4 Partenes sikkerhetsstillelse (NS 8407 PKT 7)
Pkt 7.1 Generelle bestemmelser

Fglgende tilfgyelse gjelder som nytt siste punkt i tredje ledd:
«Konserngaranti aksepteres ikke.»

1.5 Bruk av kontraktsmedhjelpere (NS 8407 PKT 10)
Fglgende tilfgyelse som nytt pkt 10.4 «Begrensninger i bruk av underleverandgrer»:

«Totalentreprengr kan ikke, uten byggherres skriftlige samtykke, ha mer enn to ledd
underentreprengrer i kjiede under seg. Ogsa selskap som kun leverer bemanning er a anse
som underentreprengr etter denne bestemmelsen.»

Felgende tilfgyelse som nytt pkt 10.5 «Antikontraktgr-klausul»

«Arbeidet skal utfgres av totalentreprengren og dennes ansatte i tjenesteforhold, eventuelt
av underleverandgren og dennes ansatte, eller ved bruk av lovlig innleid arbeidskraft.
Byggherren kan bestemme at avtale om underentreprise med enkeltpersonsforetak eller
anvendelse av innleid arbeidskraft skal godkjennes skriftlig av byggherre. Byggherrens
godkjennelse endrer ikke totalentreprengrens forpliktelse ovenfor byggherren.»

«Byggherren kan reve dagmulkt dersom totalentreprengren selv eller noen av hans
underentreprengrer anvender ulovlig eller ikke kontraktsmessig arbeidskraft og forholdet
ikke er blitt rettet innen en frist gitt ved skriftlig varsel fra byggherren. Mulkten Igper fra
fristens utlgp til forholdet opphgrer. Mulkten skal utgjgre en promille av kontraktssummen.»

Felgende tilfgyelse som nytt pkt 10.6 «Bruk av utenlandsk arbeidskraft»

«Byggherren skal i henhold til ligningsloven gi opplysninger til sentralskattekontoret for
utenlandske arbeidstakere om visse oppdragstakere og ansatte. Plikten til & gi opplysninger
omfatter ogsa oppdrag nedover i kontraktskjeden.»

«Totalentreprengren skal pa vegne av byggherre gi de ngdvendige opplysninger til
Sentralskattekontoret for egne arbeidere, herunder for underentrepriser og andre oppdrag
nedover i kontraktskjeden, i henhold til ligningslovens bestemmelser.»



«Dersom opplysningsplikten ikke oppfylles vil byggherren rammes av sanksjoner, herunder
kan Sentralskattekontoret ilegge gebyr og dagmulkt, samt palegge ansvar for ikke betalt
skatt. Dersom slike sanksjoner iverksettes ovenfor byggherren, og dette skyldes at
totalentreprengren ikke har oppfylt sine plikter, skal entreprengren erstatte byggherrens
tap.»

«Totalentreprengren skal i sluttoppgjeret skriftlig bekrefte at ngdvendig varsling til
myndighetene er utfgrt. Sluttoppgjar vil ikke bli foretatt for slik bekreftelse foreligger.»

1.6 Forhold pa byggplassen (NS 8407 PKT 18)
Fglgende tilfpyes som nytt pkt 18.9 «Hensyn til naboer»:

«Det er av stor betydning at entreprengrenes virksomhet ikke er til sjenanse for naboene. |
den sammenheng er stgy og stgvplagen viktig.»

«Sprengningsarbeider og andre arbeider som gir impulsiv stgy skal bare foregd mellom 07.00
—17.00, og annen stgyende virksomhet skal forega mellom kl. 07.00 og kl. 19.00.»

Folgende tilfgyes som nytt pkt 18.10 «Lgnns- og arbeidsvilkar»
Pkt 18.10.1 Krav til totalentreprengr og eventuelle underentreprengrer

«Pa omrader som er dekket av forskrift om allmenngjort tariffavtale, skal totalentreprengren
sprge for at ansatte hos totalentreprengren og eventuelle underentreprengrer som direkte
medbvirker til 3 oppfylle denne kontrakten har Ignns- og arbeidsvilkar i henhold til gjeldene
forskrifter.

Pa omrader som ikke er dekket av forskrift om allmenngjort tariffavtale, skal
totalentreprengren sgrge for at de samme ansatte har lgnns- og arbeidsvilkar i henhold til
gjeldende landsomfattende tariffavtale for den aktuelle bransje. Med lgnns- og arbeidsvilkar
menes bestemmelser om minste arbeidstid, Ienn, herunder overtidstillegg, skift- og
turnustillegg og ulempetillegg, og dekning av utgifter til reise, kost og losji, i den grad slike
bestemmelser fglger av tariffavtalen.

Totalentreprengren skal ha samme forpliktelser avtalefestet i alle avtaler som omfatter
ansatte hos underentreprengrer som direkte medvirker til 3 oppfylle denne kontrakten.»

Pkt 18.10.2 Administrative bestemmelser for Ignns- og arbeidsvilkar

«Totalentreprengren skal gjgre rede for hvordan virksomheten ivaretar kravene i pkt. 18.10.1
ovenfor. Dette skal gjgres ved a fylle ut skjema for egenrapportering av Ignns- og
arbeidsvilkar. Med mindre annet er avtalt, skal egenrapporteringen sendes til byggherren
innen én maned etter kontrakten har startet. Egenrapportering kan kreves flere ganger i
Ippet av kontraktsperioden.»

Byggherrens rett til 3 kreve dokumentasjon:

«Totalentreprengren skal pa forespgrsel og innen tidsfrist satt av byggherren kunne
dokumentere at kravene til Ignns- og arbeidsvilkar blir overholdt i egen virksomhet og hos



eventuelle underentreprengrer. Dokumentasjonen kontrolleres av byggherren eller ekstern
kontrollgr engasjert av byggherren.»

«Dokumentasjonen kan inkludere, men er ikke begrenset til, komplett liste med navn pa
egne og eventuelle underentreprengrers ansatte som direkte medvirker til 3 oppfylle
kontrakten, oversikt over allmenngjorte og/eller landsomfattende tariffavtaler som legges til
grunn for de samme ansatte, innsyn i totalentreprengrens avtalte lgnns- og arbeidsvilkar
med eventuelle underentreprengrer, timelister, arbeidsavtaler, Ignnslipper og avtaler om
kost og losji.»

Rett til 3 foreta annonserte og uannonserte kontroller:

«Byggherren, samt eksterne kontrollgrer engasjert av byggherren, har rett til a foreta
annonserte og uannonserte stedlige kontroller hos totalentreprengren, eventuelle
underentreprengrer og pa byggeplassen. En stedlig kontroll vil kunne inkludere innsyn i
Ipnns- og personaldata.»

Taushetsplikt vedr. innhentede opplysninger:

«Byggherren og eventuell ekstern kontrollgr som mottar dokumentasjon fra
totalentreprengren, har taushetsplikt om opplysningene i dokumentasjonen.»

Ved palegg fra Arbeidstilsynet gjelder fglgende:

«Hvis totalentreprengr eller underentreprengr far palegg fra Arbeidstilsynet som gjelder
Ignns- og/eller arbeidsvilkar, skal totalentreprengren uten opphold informere byggherren
ved kopi av palegget. Totalentreprengren eller underentreprengren skal utbedre forholdene i
palegget innen Arbeidstilsynets frister.

Pkt 18.10.3 Sanksjoner

Dagmulkt ved brudd pa administrative bestemmelser/kontraktsbestemmelser for Ignns- og
arbeidsvilkar:

«Totalentreprengr som ikke leverer egenerklaeringsskjema innen 1 mnd. etter at kontrakten
har startet og som ikke har avtalt en annen leveringsfrist for egenerklaeringen, plikter a
betale dagmulkt inntil skjema er levert eller maksimal dagmulkt er palgpt. Dagmulkten
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palgper automatisk, uten ytterligere varse

«Tilsvarende gjelder der byggherren har gitt totalentreprengren en tidsfrist for a fremlegge
dokumentasjon pa at kravene til Ignns- og arbeidsvilkar blir overholdt i egen virksomhet og
hos eventuelle underentreprengrer, men dokumentasjonen ikke blir levert innen fristen.»

«Hvis totalentreprengren eller underentreprengrer far palegg fra Arbeidstilsynet som gjelder
Ionns- og/eller arbeidsvilkar og ikke utbedrer forholdene i palegget innen Arbeidstilsynets
frister, vil dette bli ansett som mislighold av kontrakten som vil medfgre plikt til 3 betale
dagmulkt inntil forholdet er rettet eller maksimal dagmulkt er palgpt. Dagmulkten palgper
automatisk, uten ytterligere varsel.»



«Hvis brudd pa pkt. 18.10.1 ovenfor oppdages av byggherren eller av tredjepart engasjert av
byggherren, skal totalentreprengren rette forholdet innen den frist byggherren fastsetter.
Der totalentreprengren selv oppdager slikt brudd gjennom internkontroll eller egen
oppfglging av underentreprengrer, skal totalentreprengren uten opphold opplyse
byggherren om forholdene og utbedre forholdene innen frist fastsatt av byggherren.
Byggherren kan kreve at totalentreprengren skal utarbeide en plan for forbedringer som skal
godkjennes av byggherren. Hvis forholdene ikke utbedres innen fastsatt frist, vil dette bli
ansett som mislighold av kontrakten, som vil medfgre plikt til & betale dagmulkt inntil
forholdet er rettet eller maksimal dagmulkt er palgpt. Dagmulkten palgper automatisk, uten
ytterligere varsel.»

«Ved brudd pa administrative bestemmelser i pkt 18.10.2. utgjgr dagmulkten 0,1 promille av
kontraktssummen pr. hverdag misligholdet varer, begrenset til 20 — tyve — hverdager. Ved
brudd pa kravene i pkt 18.10.1 utgjgr dagmulkten 1 promille av kontraktssummen pr.
hverdag misligholdet varer. Dagmulkten utgjgr uansett minimum kr. 1000,- pr. hverdag.»

Heving ved brudd pa administrative bestemmelser/kontraktsbestemmelser for Ignns- og
arbeidsvilkar:

«Ved alvorlige brudd pa Ignns- og arbeidsvilkar som medfgrer fare for ansattes liv og helse,
ved gjentatte brudd eller nar avtalt maksimal dagmulkt er palgpt, anses dette som vesentlig
mislighold som gir byggherren rett til 3 heve kontrakten.»

1.7 Bruktakelse og provedrift (NS 8407 PKT 38)
| kontrakter hvor det er avtalt prgvedriftsperiode, gjelder fglgende bestemmelser som nytt pkt 38.3
Prgvedriftsperiode

38.3.1 Vilkar for oppstart prgvedriftsperiode:

«Partene skal giennomfgre en felles befaring for a avdekke om prgvedriftsperioden kan
starte, jf pkt B.3.14,Sluttfase. Bestemmelsene i NS 8407 pkt 37.1 Overtakelsesforretning, pkt
37.2 Protokoll og pkt 37.3 Byggherrens rett til a nekte overtakelse gjelder tilsvarende sa langt
de passer.»

38.3.2 Rettsvirkningene av oppstart prgvedriftsperiode:

«Oppstart prgvedriftsperiode innebaerer at byggherren far rett til 3 ta kontraktsarbeidet i
bruk.»

2. spesielle kontraktsbestemmelser

2.1 Vilkdr om bruk av leerlinger ved gjennomfgring av kontrakten og om tilknytning til
leerlingeordningen

a) Totalentreprengren skal sgrge for at det ved gjennomfgring av kontrakten benyttes lzerlinger ved

utfgrelsen av det arbeidet som skal utfgres pa fglgende fagomrade(r): Bygg- og anleggsteknikk

Leerlingekravet skal oppfylles uavhengig av om arbeidet pa det aktuelle fagomradet utfgres av
totalentreprengren selv eller av underentreprengr(er). Utenlandske totalentreprengrer kan oppfylle



kravet om bruk av lzerlinger ved a benytte personer som utfgrer slikt arbeid som ledd i en relevant
fagutdannelse i et annet EU/E@S-land.

b) Totalentreprengren eller underentreprengr(er) som skal oppfylle krav som fremgar av pkt. a), skal
i hele avtaleperioden vaere tilknyttet en offentlig godkjent laerlingeordning for
fagomradet/fagomradene som fremgar av pkt. a), eller ha etablert en tilsvarende ordning som
byggherren aksepterer.

2.2 Dokumentasjon av oppfyllelse av vilkaret om bruk av leerlinger
Totalentreprengren skal manedlig dokumentere status for oppfyllelse av kravet i 2.1 a), ved
rapportering av laerlingers navn, arbeidsgiver, antall arbeidstimer pa byggeplassen, samt totale
timeverk pa byggeplassen (ekstern administrasjon etc inngar ikke).

Dokumentasjon av alle timeverk skal kunne forevises.

Entreprengren skal, under hele kontraktsperioden, pa byggherrens forespgrsel kunne dokumentere
at bruk av laerlinger pa byggeplassen fglger krav til oppleeringsplaner og at laerlingene er tilknyttet en
offentlig godkjent lzerlingeordning.

2.3 Sanksjoner ved brudd pa vilkaret om bruk av leerlinger i kontrakten

Manglende oppnaelse av kravet i pkt. 2.1 bokstav a vil medfgre en reduksjon i sluttoppgjgret pa 1
promille av kontraktssummen, pr prosent manglende maloppnaelse av total leerlingetid innenfor de
angitte fagomradene.

2.4 Bortfall av vilkar om bruk av leerlinger

Dersom totalentreprengren ikke klarer a fa tatt inn laerlinger pa det fagomradet som lzerlingekravet i
denne kontrakten gjelder og kan dokumentere at det er gjennomfgrt hensiktsmessige tiltak for a fa
tatt inn leerlinger, bortfaller vilkaret om bruk av leerlinger ved gjennomfg@ring av oppdraget. Det skal
bekreftes skriftlig fra byggherren at kravet anses bortfalt.

2.5 Tilbudt ngkkelpersonell

Ngkkelpersonell som tilbys prosjektet, skal ikke kun vaere ansvarlig for sine omrader fra
entreprengrens side. Oppdragsgiver krever faktisk tilstedevaerelse og deltakelse i prosjektet fra
tilbudt ngkkelpersonell, slik at disse reelt vil veere ansvarlig i prosjektet.

Utskifting av ngkkelpersonell, uten ved personens avslutning av sitt arbeidsforhold med
totalentreprengren, underleverandgrer eller andre medkontrahenter, kan av oppdragsgiver vurderes
som vesentlig mislighold av kontrakten.



